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GOOD JOB!

PRUZANJE PODRSKE MLADIM 0SOBAMA S TESKOCAMA U
UCENJU I INVALIDITETOM U PRIJELAZU IZ SUSTAVA
OBRAZOVANJA U SVIJET RADA | ODRASLOST
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Ukratko o projektu
Uovom broju 0 éemu je rije&?
new5|ettera: Dobrodosli u newsletter projekta Good Job!

Veselimo se $to s Vama mozemo podijeliti novosti o nasim
aktvinostima u pruzanju podrske nastavnicima / mentorima i mladima u
Ukratko o projektu prijelazu iz sustava obrazovanja u svijet rada i zaposljavanje.

Jeste li znali? 0 projektu Good Job: Cilj projekta je pruzanje podrske i osnazivanje
nastavnika konkretnim alatima i strategijama kako bi uspjesno podrzali
i osnazilimlade osobe s invaliditetom ili teSko¢ama u ucenju. Nas
glavni cilj je razvijanje kompetencija, rjeSavanje izazova, i povecanje
zaposljivosti. Ostanite s nama i uzivajte u nasem putovanju!

Dosadasnje aktivnostii novosti

Sastanak u pragu
Osposobljavanje za mentore

Ostanite uz nas Srdaéno,
Good Job tim
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Jeste li znali? “Rad ti daje smisao i

Podaci iz Europe svrhu, a Zivot bez

rada je prazan.”
U Europskoj uniji osobe s invaliditetom se i dalje suogavaju s velikim preprekama ep

pri zaposljavanju. Prema podacima Ankete o radnoj snazi EU-a iz 2022. godine, Stephen Hawking
zaposleno je samo 50,8 % odraslih osoba s invaliditetom, dok je taj udio medu
osobama bez invaliditeta 74,8 %. To ukazuje na trajan jaz u zapoS$ljavanju od 24
postotna boda, unato¢ postojec¢im pravnim instrumentima kao Sto su
Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom i EU Strategija za prava osoba
s invaliditetom 2021.-2030.

U nekim drzavama ¢lanicama taj je jaz jos izrazeniji - prema Eurostatovim
podacima, u Rumunjskoj, Irskoj i Bugarskoj zaposleno je manje od 40 % osoba s
invaliditetom. Posebno su ugrozeni mladi s invaliditetom u prijelazu iz
obrazovanja na trziSte rada, jer se ¢esto suoc¢avaju s diskriminacijom,
nepristupacnim radnim okruzenjem i nedostatkom individualizirane podrske.

Europski forum osoba s invaliditetom (EDF) naglasava da uzrok ove iskljucenosti
nisu sposobnosti samih osoba, veé sustavne prepreke - poput negativnih
stavova, neadekvatnih prilagodbi radnog mjesta i manjka ukljucivih politika.
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netmsari zwot diskriminacije
st:preseljenja udrugu Uklju&ivanje na triiéte rada{ Ostvarivanje prava na obrazovanje
i drzavu ¢lanicu EU-a Stjecanje novih vjestina za nova Pristup pravosudu i pravnoj zastiti

Ostvarlvanje prava sudjelovanja radna mjesta
Y na pOlIthklm |zbor|ma

Sastanak u Pragu

U oZujku 2025. projektni partneri su se sastali u
Pragu na tre¢em transnacionalnom sastanku, u
organizaciji ustanove Jabok. Na sastanku smo

uskladivali strateske pravce, predstavljali
dosadasnja postignuéa i zajednicki planirali
nadolazece aktivnosti. Takoder, iskoristili smo
priliku za susret s lokalnim struénjacimai
upoznavanje s praksama uklju¢ivog zaposljavanja
u Ceskoj Republici.
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«Jedini pravi Program coachinga i mentorstva

invaliditet u Zivotu je Novi alat uskoro dostupan!
negativan stav.”

Scott Hamilton U okviru projekta GOOD JOB! osmislili smo Program coachingai
mentorstva koji pomaze strucnjacima u razvijanju mekih vjestina,
korisnih alata i nacina razmisljanja potrebnih za podrsku mladima tijekom
prijelaza iz obrazovanja u svijet rada.

Program se sastoji od 5 tematskih modula:
« Coachingimentorstvo - sli¢nostiirazlike
« Invaliditet i teSkoce u ucenju - definicija pojmova
« Inkluzivna obrazovna okruzenja usmjerena na zaposljivost

« Coaching usmjeren na zaposljivost u¢enika s teSko¢ama u ucenjui
invaliditetom

« Mentorstvo naradnom mjestu za ucenike s teSko¢ama u ucenjui
invaliditetom

Svaki modul sadrZi primjere iz prakse, konkretne zadatke i kontrolne
liste koje omogucuju polaznicima da odmah primijene nauceno.
Cjelokupan besplatni program bit ée uskoro dostupan na edukacijskoj
platformi GOOD JOB!

Program osposobljavanja

1. Coaching i mentorstvo 2. Invaliditet i teSkoée u 3. Inkluzivna obrazovna
- sliénosti i razlike uéenju - definicija okruZenja usmjerena na
pojmova zaposljivost
o -4 4

GOOD JOB!

Program osposobljavanja za razvoj
vjeitina coachinga i mentorstva za
edukatore u strukovnom
obrazovanju i'espoesobljavanju.

4. Coaching usmjeren 5. Mentorstvo na

na zaposljivost uéenika radnom mjestu za
s teSkoéama u uéenju i uéenike s teSkoéamau
invaliditetom uéenju i invaliditetom
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Alat za mentore osobama u prijelazu iz
obrazovnog sustava na trziste rada

Sto nam slijedi?

Alat za mentore osobama u prijelazu iz obrazovnog sustava na
trziSte rada predstavlja prakti¢an skup smjernica, alata i predlozaka
osmisljenih kako bi pomogli edukatorima, mentorima i poslodavcima

u pruzanju podrske mladim osobama s teSko¢ama u ucenju i

invaliditetom tijekom prijelaza iz sustava obrazovanja na trziste rada. @ ) RADNA
Ukljucuje gotove materijale za planiranje, mentorstvo, uklju¢ivanje na SKOLE OKRUZENJA
radno mjesto te suradnju s obiteljima i relevantnim dionicima.

U narednim mjesecima fokusirat ¢emo se na dovrsetak alata, koji ¢e

biti podijeljen prema ciljnim skupinama: ucenici, Skole i radna

okruzenja. ViSe informacija donosimo u sliedeéem izdanju D i q e J,., ok olege ofApled
newsletteral POTPORY
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Ostanite s nama
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good]ob.erasmusplus

Zelite li saznati vi$e o nasem projektu i
pratiti sve novosti? Posjetite nasu
web stranicu, zapratite nas na
drustvenim mrezama i pratite objave s
oznakom (hashtagom):

0

seguiti

follower

#goodjoberasmus

@ goodjob.erasmusplus
e

|‘ Facebook

https://goodjob-project.eu/hr

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr$ne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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https://goodjob-project.eu/hr
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

